FURBALINGGA
7

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SUPATNO, SH
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DARONI, SH
Jabatan  : SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang harusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Mei2019
Pihak Kedua Pihak Pert

Sekretaris Dinas Kasubag Umum d epegawaian

DARONIL SH
NIP. 19620315 198803 1 006 NIP. 1964060598503 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PURBALINGGA
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1) @ (€)] @ 6)
Penyediaan bahan dan jasa :
1 perkantoran Jumlah kebutuhan bahan dan jasa perki?fltoran pu LA 12
2 |Rapat-rapat koordinasi Jumlah perjalanan dinas dalam daerah dan luar daerah KA 506
Pendidikan dan Pelatihan I
3 Pegawa Jumlah ASN yang mengikuti diklat
Pemeliharaan sarana dan
4 prasarana Jumlah ruangan, kendaraan dan peralatan kantor aulan 12
PROGRAM
NO Program Penguatan Kelembagaan Perangkat ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
Daerah
1 [Penyediaan Bahan dan Jasa Perkantoran Rp 643,310,000
2 |Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp 135,000,000
3 |Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Kantor Rp 485,081,000
4 |Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Rp 55,000,000
JUMLAH Rp 1,318,391,000
Mei 2019
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DARONI, SH
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SUPATNO, SH
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  :DARONI, SH
Jabatan  : SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang harusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Mei 2019
Pihak Kedua Pihak Perta
Sekrefaris Dinas Kasubag Umum dagiKepegawaian

\

DARONI, SH PATNO. S
NIP. 19620315 198803 1 006 NIP. 19640864 198503 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERHUBUNGAN

KABUPATEN PURBALINGGA

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
® @ @) @ ()
Penyediaan bahan dan jasa £
1 perkantoran Jumlah kebutuhan bahan dan jasa perkantoran pu LA 12
2 |Rapat-rapat koordinasi Jumlah perjalanan dinas dalam daerah dan luar daerah KAL 506
Pendidikan dan Pelatihan oucis A
3 Pegawai Jumlah ASN yang mengikuti diklat
Pemeliharaan sarana dan
4 prasarana Jumlah ruangan, kendaraan dan peralatan kantor BULAMN 12
PROGRAM
NO Program Penguatan Kelembagaan Perangkat ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
Daerah
1 |Penyediaan Bahan dan Jasa Perkantoran Rp 643,310,000
2 |Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp 135,000,000
3 |Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Kantor Rp 485,081,000
4 |Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Rp 55,000,000
JUMLAH Rp 1,318,391,000
Purbalingga, i 2019
Pihak Kedua, i
g.« i Kasubbag Umum/gdn Kepegawaian
-
BN , SH
NIP. 19620315 198803 1 006 19640603 198503 1 013




